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1. INTRODUCCION

El Plan Institucional de Archivos — PINAR de la E.S.E. Hospital San Lorenzo de Liborina
constituye el instrumento de planeacién archivistica mediante el cual la entidad define las
acciones estratégicas, técnicas y administrativas orientadas a la adecuada gestion de los
documentos y archivos, en cumplimiento de la normatividad archivistica vigente y en
articulacion con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

El PINAR permite identificar las necesidades archivisticas de la entidad, priorizar
proyectos y actividades, y garantizar la organizacion, conservacion, disponibilidad y
acceso a la informacién institucional como soporte de la gestion administrativa, la
transparencia y la memoria institucional.

2. MARCO NORMATIVO

El presente Plan se fundamenta en las siguientes disposiciones normativas:

o Constitucion Politica de Colombia, articulos 15, 20, 74 y 209.

e Ley 594 de 2000 — Ley General de Archivos.

e Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica.

Decreto 1080 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura.
Decreto 1083 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica.
Decreto 1499 de 2017 — Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG.
Decreto 612 de 2018 — Integracion de los planes institucionales y estratégicos.
Acuerdos, lineamientos y directrices del Archivo General de la Nacion — AGN.
Normatividad vigente aplicable a las Empresas Sociales del Estado.

3. ARTICULACION CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION — MIPG

El PINAR se articula principalmente con la Dimensién de Gestion con Valores para
Resultados, especificamente en el componente de Gestién Documental, asi como con
las siguientes dimensiones del MIPG:

o Direccionamiento Estratégico y Planeacion: al integrarse al Plan de Accion

Institucional.
« Control Interno: como soporte para la trazabilidad, control y evidencia de la
gestion.

« Informacion y Comunicacion: garantizando el acceso, disponibilidad y calidad
de la informacion.
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4.

OBJETIVO GENERAL

Planificar y fortalecer la gestion documental y archivistica de la E.S.E. Hospital San
Lorenzo de Liborina, mediante la implementacibn de acciones que aseguren la
organizacién, conservacion, acceso Yy disposicion final de los documentos, conforme a la
normatividad vigente.

4.1.

5.

Objetivos Especificos

Identificar el estado actual de la gestion documental y los archivos de la entidad.
Definir proyectos y actividades archivisticas prioritarias.

Implementar instrumentos archivisticos conforme a los lineamientos del AGN.
Fortalecer la cultura archivistica institucional.

Garantizar el acceso a la informacion publica y la preservacion de la memoria
institucional.

ALCANCE

El PINAR aplica a todos los procesos, dependencias, servidores publicos y contratistas
de la E.S.E. Hospital San Lorenzo de Liborina que produzcan, gestionen o conserven
documentos en cualquier soporte.

6. SITUACION ACTUAL DE LA GESTION DOCUMENTAL

La E.S.E. Hospital San Lorenzo de Liborina, para la vigencia 2024-2027, fiene
planeadas en el Plan Institucional de Archivos — PINAR diversas actividades de
modernizacién, actualizaciéon, mejora e implementacion de los instrumentos de
confrol archivistico, con el fin de fortalecer la gestion documental y garantizar el
cumplimiento de la normatividad archivistica vigente.

Dentro de las acciones proyectadas se encuentran las siguientes:

Creacion y puesta en funcionamiento del Comité Institucional de Gestion
y Desempeno y Archivo, como érgano asesor y orientador de las politicas
archivisticas de la entidad.

Actuadlizacién, aprobacion e implementacion de las Tablas de Valoracion
Documental (TVD).

Actualizacién, aprobacion e implementacion de las Tablas de Retencion
Documental (TRD).

Actualizaciéon, aprobacion, implementacion y aplicacion del Cuadro de
Clasificacion Documental (CCD).
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« Actuadlizacién, aprobacion e implementacion del Programa de Gestion
Documental (PGD).

« Actudlizacién, aprobaciéon e implementacion del Sistema Integrado de
Conservacion (SIC).

« Actudlizacion, aprobacion e implementacién del Plan Institucional de
Archivos (PINAR).

« Actudlizacién, aprobacion e implementaciéon del Diagnéstico Integral de
Archivos (DIA).

« Actuadlizacién, aprobacién e implementacion de las Politicas de Gestion
Documental y de las Politicas de Eficiencia Administrativa.

« Creacion de la Unidad de Correspondencia, para la adecuada recepcion,
trdmite y control de la documentacion institucional.

« Elaboracion y actudlizacion de los inventarios documentales
correspondientes a los archivos de gestion, archivo central y archivo
historico.

« Adecuacion fisica de los depésitos destinados para archivo, garantizando
condiciones optimas de conservacion y custodia de la documentacion.

7. IDENTIFICACION DE NECESIDADES ARCHIVISTICAS

A partir del diagnéstico institucional, se identifican las siguientes necesidades generales:

« Elaboracion y/o actualizacién de las Tablas de Retencién Documental — TRD.
« Organizacién y normalizacion de los archivos de gestién y archivo central.

e Implementacion del Programa de Gestion Documental — PGD.

o Formulacion e implementacién del Sistema Integrado de Conservacién — SIC.
« Capacitacion del personal en gestion documental y archivo.

« Adecuacion de espacios fisicos para archivo.

8. PROGRAMAS Y PROYECTOS ARCHIVISTICOS

Los programas y proyectos archivisticos del PINAR se desarrollan conforme a las fases
del proceso archivistico:

e Planeacién archivistica.

e Produccién documental.

o Gestion y tramite.

e Organizacién documental.

e Transferencias documentales.
« Disposicion final.

e Preservacion a largo plazo.

e Valoracion documental.
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9. PLAN DE ACCION DEL PINAR

Entregable Resp(_)n_sable Actividad AU AU Periodicidad
de actividad Inicio Final
Ejecutar el proceso
contractual
En proceso
conformado por un de
;qtg:z?sci linario Al ZEEn
o P de las Tablas
LEIED L Gerencia de Retencién Rl Por definir | Por definir
Empresa contratada definir
e Documental
para la prestacion del
. (TRD) de la
servicio de ese hospital
actualizacion  Tablas P
s san lorenzo
de Retencion
Documental (TRD)
Implementar el
Sistema Integrado de
Conservacion  (SIC), Se esta
de acuerdo a lo realizando
establecido en el el cronograma
Diagnéstico Integral de de proyeccion
Archivos (DIA), con el y seguimiento Por
fin de dar | Gerencia calidad | del Integrado definir Por definir | Por definir
cumplimiento a la de
normatividad Conservacion
archivistica vigente y (SIC), para la
conservar los aplicacion
documentos de del mismo.
archivo en el
tiempo.
Elaborar e
implementar las
Tablas de
Valoracion documental
para establecer
los lineamientos
basu:_os que deben . . Realizar el
seguir las | Gerencia Archivo -
: proceso Por - -
entidades del Empresa - Por definir | Por definir
h Contractual de| definir
Estado en sus Contratista
. . las TVD.
diferentes niveles y las
empresas privadas
que cumplen
funciones publicas,
para la organizacion
de sus fondos
acumulados y la
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Organizacion
documental y el
inventario de los . Realizar el
Gerencia -
documentos en el L . proceso Por - -
administracion y - Por definir | Por definir
formato FUID 3 Contractual de| definir
- Archivo
producidos en los las TVD.
archivos de gestion de
la Entidad.
Banco Terminoldgico De acuerdo a lo
(BT), de series vy establecido en
subseries de los . el CCD la
términos y palabras G.efenc"?" TRD elagorar Por - -
. administracion - ' - Por definir | Por definir
més destacados en . el Banco | definir
. e Archivo L
materia archivistica de Terminolégico
la ese hospital san de series vy
lorenzo subseries.
De acuerdo a lo
establecido en
el Instrumento
de Control
Archivistico
Politicas de Gerencia - TRD elaborar Por
Gesti6n Documental administracion - | el documento definir Por definir | Por definir
Archivo politicas
de gestién
documental
y publicarlas en
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de la entidad
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implementar un
software  que
permita
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Sistema de Gestion de Gerencia - grandes
Documentos administracion volumenes Por Por definir | Por definir
Electronicos de | Archivo Empresa |de informacion | definir
Archivo (SGDEA) Contratista para  agilizar
el proceso
de consulta
de manera
precisa y
oportuna.
Depoésitos de Archivo PRI
. Todas las los locales de
de cumpliendo con la - Por - .
L dependencias del |acuerdo a la - Por definir | Por definir
normatividad o definir
L . la ese normatividad
archivistica vigente. )
vigente.
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Programa de
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B Retencion
Documental
(TRD).

10. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

o Porcentaje de instrumentos archivisticos implementados.

o Numero de dependencias con archivos organizados.

e NuUmero de servidores capacitados en gestion documental.
o Nivel de cumplimiento del plan de accién del PINAR.

11. RESPONSABLES

e Gerente — E.S.E. Hospital San Lorenzo de Liborina.
o Responsable de Gestibn Documental / Archivo.

o Jefes de Dependencia.

« Oficina de Control Interno.

12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento al PINAR se realizara de manera periodica, en articulacion con el Plan de
Accion Institucional y el MIPG, permitiendo realizar ajustes conforme a las necesidades
archivisticas y a las directrices del Archivo General de la Nacion.
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13. VIGENCIA

El presente Plan Institucional de Archivos — PINAR rige a partir de su adopcién y tendra
vigencia durante el afio 2026.

14. ANEXOS:

1. Politica de gestion documental

15. CONTROL DE CAMBIOS

DESCRIPCION FECHA
Elabora: Laura Jaramillo Estrada- Asesora administrativa Enero 2026

Revisa: José Dario Martinez — Subgerente administrativo Enero 2026

Aprueba: Robertson Orozco Escudero - Gerente Enero 2026

CONTROL DE ACTUALIZACIONES

Version Fecha Cambios Responsable Aprueba

01 Enero 30 de | NA Asesora Gerente
2026 administrativa




